内蒙古师范大学二连浩特国际学院教师

考核量化细则（讨论稿）

	职称
	师德（5分）
	出勤（5分）
	教学工作（50分）
	科学（教学）研究工作（20分）
	其他（20分）

	讲师

	1.积极参加学院
各项会议，加强理论学习

全勤记录者计1分。

2.积极参加学院室外实践活动，全勤者计1分。

3.教师为人师表，行为无消极影响者计1分。

4.学生成绩合格率达90%以上的教师每门课计1-2分。

注：

师德满分5分为止。
	1.无请假记录或累积病事假两
周以内者，计1分。超过两周不计分。.公派学习、公假不扣分。

2.教师承担教学任务者计1分。

3.工作纪律好的教师计1分，工作时间闲谈、玩游戏者扣1分。

4.教师积极推进实践教学者计1分。

5.无随意调停课或调停课时提交调停课表者计1分，无故缺课一次减1分，上课迟到一次减0.5分，。

注：

满分5分为止。
	1.一年来教学工作量达270教分，得30分，低于270教分，每9教分得1

分；

2.一年来教学工作量超过270教分，每超过9教分，得1分。

3.毕业生论文指导每2人得1分。

4.当评委员每3次得0.5分。

5.因教学事故受学院通报批评一次减2分，其他教学事故视情节轻重减

0.2—1分。
6.每学年学生评价任课教师和教师互评：学生分数40%+教师互评分数60%
平均分数0—60分的不计分；

平均分数60-70分的计0.5分；

平均分数70-80分计1分；

平均分数80-90分计1.5分；

平均分数90-100分计2分。
注：

1.270教分中，讲授课时教
分不低于2/3；

2.以上四项为累加关系，满50分为止。
	1.一年来科研工作量达20教分，得10分，低于20教分，每2教分得1分；国家课题20教分、省级课题15教分、校级课题10教分、院级课题5教分，发表论文1篇5教分。

2.一年来科研工作量超过20教分，每超过3教分得1分。

注：

以上两项为累加关系，满20分为止
	1.各系各处室负责人得6分，兼职负责加3分，若兼任数职，则仅按最高得分加3项计算；

2.各处室各系的每项工作以工作量少则一项得0.5分，工作量多一项得1分计算。

注：

以上两项为累加关系，满20分为止。

	职称
	师德（5分）
	出勤（5分）
	教学工作（50分）
	科学（教学）研究工作（20分）
	其他（20分）

	助教


	1.积极参加学院
各项会议，加
强理论学习全勤记录者计1分。

2.积极参加学院室外实践活动，全勤者计1分。

3.教师为人师表，
行为无消极影响者计1分。
4.学生成绩合格
率达90%以的教师每门课计1-2分。

注：师德满分5分为止。
	1.无请假记录或累积病事假
两周以内者，计1分。超过两周不计分。.公派学习、公假不扣分。

2.教师承担教学任务者计1分。

3.工作纪律好的教师计1分，
工作时间闲谈、玩游戏者扣1分。

4.教师积极推进实践教学

者计1分。

5.无随意调停课或调停课时
提交调停课表者计1分，无故缺课一次减1分，上课迟到一次减0.5分，。

注：满分5分为止。
	1.一年来教学工作量达220教分，得30分，低于220教分，每8教分得1

分；

2.一年来教学工作量超过220教分，每超过8教分，得1分。

3.毕业生论文指导每2人得1分。

4.当评委员每3次得0.5分。

5.因教学事故受学院通报批评一次减2分，其他教学事故视情节轻重减0.2—1分。
6.每学年学生评价任课教师和教师互评：学生分数40%+教师互评分数60%
平均分数0—60分的不计分；
平均分数60-70分的计0.5分；
平均分数70-80分计1分；

平均分数80-90分计1.5分；

平均分数90-100分计2分。
注：

1.270教分中，讲授课时教分不低于2/3；

2.以上四项为累加关系，满50分为止。
	1.一年来科研工作量达20教分，得10分，低于20教分，每2教分得1分；国家课题20教分、省级课题15教分、校级课题10教分、院级课题5教分，发表论文1篇5教分。

2.一年来科研工作量超过20教分，每超过3教分得1分。

注：

以上两项为累加关系，满20分为止
	1.各系各处室负责人得6分，兼职负责加3分，若兼任数职，则仅按最高得分加3项计算；

2.各处室各系的每项工作以工作量少则一项得0.5分，工作量多一项得1分计算。

注：

以上两项为累加关系，满20分为止。


1、各处室系的其他工作量计分如下:
（1）教务处

a.学生证办理、缺课补课调停课统计、教师上课签到情况、重修统计、选修统计、教师课时量统计、信息采集、校历制定、教室管理、期末试卷管理等一项计0.5分;
b.排课程、课时费、差旅费、教材征订、教务软件信息录入、毕业生成绩计算、教师档案管理、监考安排、学生学籍管理、教学检查、学委会管理、文印室等一项计1分。

（2）学生处

贫困认定、综合测评、学生检查统计、发放奖助学金、勤工俭学岗位管理、军训、毕业生工作、就业指导、办理报到证、整理学生档案、固定资产管理、文秘工作、公寓管理、学生日常管理。
（3）后勤处
负责学院后勤发展规划、负责基本建设规划和年度建设计划并组织实施、、负责学院的基本建设工程项目的监督、协调工作；负责对后勤服务中心院内服务工作的监督与管理；后勤处工作总结、工作计划及相关规章制度的制订及监督执行；学院水电暖的正常运行与供给及维修服务工作、学院领导交办的其他工作。
（4）党工委办公室
党支部成员、党小组组长、信息修改。
（5）固定资产办公室
购买申请及时准备/每学期末清查配合/固定资产申报。
（6）财务处
学生收费工作、学生伙食补助发放、三公经费、外聘课时费、年底预算、五险一金核定、奖学金与助学金发放、录取凭证和装订、拨款做计划、管理会计档案、发放工资。
（7）学院办公室

筹备会议、文秘工作、筹备或协办学院各类活动、翻译文稿、公章管理、职工考勤、请销假、办公用品采购、信息采纳。
（8）团委

校园文化节活动、包联小区整治、精神文明建设、学生社团管理、“五.四”系列表彰、校报、收缴团费、学生管理、爱国主义教育。
（9）后勤服务中心  
服务中心日常事务、工作计划、工作总结及相关规章制度的制定及监督执行；后勤临时工的日常考核与管理工作；学生公寓的住宿管理工作（国内学生、留学生、国内教师、外聘教师及对蒙训人员等）；学院的物业管理工作（保洁、维修维护）；后勤服务中心日常消耗品、维修维护等的采购工作；新生入学日用品与公寓家具的采购计划、货到验货及到货安排；毕业生离校的退宿手续工作；学院消防人员管理和消防设备设施的维护与管理工作；消防安全户籍化管理系统的维护与上报工作（二连浩特市消防大队要求）；公共机构能源资源消耗的统计与上报工作（报二连浩特市机关事务局）；履行工会委员职责，协助工会负责人开展工会工作事宜；学院领导交办的其他工作。
（10）科技处

统计科研、组织教师做科研、做计划、申报科研项目。
（11）工会
组织教职工文体活动、困难职工帮扶工作、教职工普法教育、接收会员、选拔优秀工会干部、选拔优秀会员、选拔爱岗敬业先进个人、三育人等推荐评选工作。
（12）外事处

外教管理、“2+2”的学生、外事接待、孔子课堂、签证手续、翻译、国际交流。
（13）网络中心

校园网络日常维护、多媒体维护、HSK考试服务器维护、年度高校统计、监控系统维护、LED更新、学院官网更新、校园广播系统维护、征兵工作。
(14) 留学生部

拘留许可，停留证件资料收集翻译办理，每学期10人以上2分，十人以下1分，招生报名人员每学期1分，班级承办系活动一次班主任加1分，安排带领留学生体检带队老师加1分，预科、本科教务工作每学期各加1分。
2、获奖计分如下：

院级奖励得1分，校级奖励得2分，区级奖励得3分，国家级奖励得4分。

3、不上课的行政人员教学工作量算任课教师平均教学量的2/3计算.
